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RECRUITING MIT SYSTEM

Wir besetzen technische
Fachkrafte & junge Talente
in unter 30 Tagen.

Das datenbasierte Recruiting-System, das lIhre offenen Stellen mit qualifizierten
Bewerbern besetzt - messbar, skalierbar und ohne Abhangigkeit von
Jobportalen.

30 Tage

@ Zeit bis zur Besetzung

v SCHNELLE UMSETZUNG v KLARE EINSCHATZUNG v KEINE VERSTECKTEN KOSTEN




Ihr Vorteil durch die JOBFACTORY
Recruiting-Potenzialanalyse —
exklusiv auf der JOBFACTORY

Als Messeteilnehmer erhalten Sie eine vollstandige Recruiting-Potenzialanalyse

Wir analysieren:

e Wo Sie in Ihrem Recruiting aktuell Potenzial verschenken
e Welche Optimierungsmaoglichkeiten lhr Recruiting-Prozess bietet
e Welche Kanale fir lhre Branche am effektivsten sind

e Wie Sie in unter 30 Tagen passende Bewerbungen fur Fachkrafte und
Auszubildende erhalten

Das Kooperationsangebot

Recruiting-Potenzialanalyse

Vollstandige Analyse lhrer regionalen Fachkrafte-Erreichbarkeit

Individuelle Handlungsempfehlung

Konkrete nachste Schritte flr planbares Recruiting

Persénliche Beratung

30-minltiges Strategiegesprach mit einem Recruiting-Experten

Individuell auf Ihr Unternehmen zugeschnitten

Exklusiv fur JOBFACTORY-Aussteller




Referenzen

So profitieren unsere Kunden von vitalents

"viminds hat unsere Recruiting-Kampagne von der
Ideenentwicklung bis zur Umsetzung professionell begleitet.
Die richtige Zielgruppenansprache, kreative Inhalte und das
detaillierte Monitoring haben es uns ermdglicht, die richtigen

Bewerber anzusprechen."

"Dank der Kampagne konnten wir unsere offenen Stellen
erfolgreich besetzen und gleichzeitig unser
Unternehmensimage nachhaltig starken. Insgesamt eine sehr
kompetente sowie empfehlenswerte Zusammenarbeit."

Lena Marie Ulke — Marketing, Stadtentsorgung Rostock

Judith Hauschild - Online Marketing, FRESAND GmbH

Harley-Davidson Staalfabrik

67.000 Personen erreicht
48+ qualifizierte Bewerbungen
5 Einstellungen

Stadtentsorgung Rostock

25.000 Personen erreicht
300+ qualifizierte Bewerbungen
7 Einstellungen

KOE Rostock

51.000 Personen erreicht
63+ Bewerbungen
3 Einstellungen



Vertrauen fihrender Unternehmen

Unsere Referenzen
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Gemeinsam starten!

Profitieren Sie von unserer Kooperation mit der JOBFACTORY und sichern Sie sich
Ihre Recruiting-Potenzialanalyse, um Fachkrafte und junge Talente fur Ihr
Unternehmen zu erreichen. Wir freuen uns auf Sie!

TELEFON: +49 381-85 79 65 100 E-MAIL: START@VITALENTS.DE

FINDE DEINEN WEG!




ksamkeit




Sie haben Fragen? Wir helfen Ihnen gern.

JOBFACTORY + FunfFrames +49 (0] 38144 00 777

Aufmerksamkeit entscheidet auf der Messe.

Viele Unternehmen prisentieren sich auf der JOBFACTORY - doch
Besucher entscheiden oft spontan, welchen Stand sie besuchen.

Jugendliche reagieren stdrker auf personliche Einblicke

Video erzeugt deutlich mehr Interesse als Text

Gleichaltrige wirken authentischer als klassische Werbung

ERGEBNIS: Mehr Aufmerksamkeit und mehr Gespriche an lhrem Messestand.




Sie haben Fragen? Wir helfen Ihnen gern.

JOBFACTORY+ FiinfFrames 149 [0) 38144 00 777
Azubis stellen thren Job vor.

In einem kurzen Video gibt ein Azubi oder
dualer Student Einblicke In seinen
Arbeitsalltag.

So entsteht ein authentisches Bild des
Unternehmens - direkt aus der Perspektive

junger Menschen.
C Hi, ich bin...




Sie haben Fragen? Wir helfen Ihnen gern.

JOBFACTORY+ FiinfFframes +49 (0] 38144 00 777
So funktioniert das Video

1Vorstellung 2 Einblick 3 Personliche 4 Einladung
Perspektive
Azubi stellt sich und das Kurze Szenen aus dem Warum der Job spannend Besucht unseren Stand auf

der JOBFACTORY!

Unternehmen kurz vor. Arbeitsplatz.

ist.

Videoldnge

30 - 45 Sekunden




Sie haben Fragen? Wir helfen Ihnen gern.

JOBFACTORY+ FiinfFframes +49 (0] 38144 00 777
lhre Vortelle

Peer-to-Peer Mehr Aufmerksamkeit auf

Kommunikation der Messe

Azubis sprechen direkt mit der Video hebt Ihr Unternehmen auf der
Zielgruppe. Messe hervor.

Authentische Einblicke Einladung zum Messestand
Echte Stimmen statt Werbetext. Der Azubi lddt Besucher direkt ein.




Sie haben Fragen? Wir helfen Ihnen gern.

JOBFACTORY+ FiinfFframes +49 (0] 38144 00 777
Machen Sie lhren Messestand sichtbar.

Nutzen Sie authentische Einblicke von Azubis, um junge Besucher
auf lhr Unternehmen aufmerksam zu machen.

Inklusive

- Videodreh im Unternehmen
. Azubi oder dualer Student als Protagonist
- Interview + Arbeitsplatzaufnahmen
- Schnitt & Postproduktion
. fertiges Video (30-45 Sekunden)

Liele

. Aufmerksamkeit erzeugen
- Einblicke in den Job geben

- Besucher zum Stand einladen




lhr individuelles Angebot

‘ Lukas Gresch
runfframes Projektleitung JOBFACTORY

+49 (0] 38144 00 777
l.gresch@jobfactory.de

Video-Spotlight fiir Ihren Messestand sichern.
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